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Resolugdo CONSUP/IFG n° 27, de 10 de dezembro de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, considerando a as decisdes tomadas na 542 Reunido Ordinaria do

Conselho Superior do IFG de 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Referendar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT 2019 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.

ONIMO RODRIGUES DA SILV
Presidente do Conselho Superio
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
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INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

1 - INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é uma Instituicio
de educagéo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicAmpus e descentralizada,
especializada na oferta de educagao profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com a
pratica pedagdgica, estruturada da seguinte forma: Reitoria, Campus Aguas Lindas,
Campus Anapolis, Campus Aparecida de Goiania, Campus Cidade de Goias, Campus
Formosa, Campus Goiania, Campus Goiania Oeste, Campus Inhumas, Campus ltumbiara,
Campus Jatai, Campus Luziania, Cdmpus Senador Canedo, Campus Uruagu e Campus
Valparaiso.

Por intermédio de uma metodologia sistematizada de Auditoria Baseada em Riscos
(ABR), o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint/2019 objetiva colaborar
com a Administragdo na diligéncia por resultados efetivos de gestdo, concatenados a
melhoria continua dos controles internos e demais processos organizacionais. Nesse
sentido, serdo consideradas as estratégias, os objetivos e as metas da Auditoria Interna
(Audin) para a concepg¢do do planejamento dos trabalhos (Matriz de Planejamento e
Programa de Auditoria) a serem efetivados durante o préximo exercicio.

As acdes descritas no documento e que serdo objeto de verificagdo, sdo derivadas
dos Macroprocessos Finalisticos que foram desenvolvidos nos seguintes processos:
Gestao do Ingresso, Gestdo dos Programas de Assisténcia Estudantil, Gestdo de
Informagdes Académicas, Gestdo de Eventos, Comunicacdo e Marketing Institucional,
Gestao Orcamentaria e Financeira, Gestdao de Pessoas, Elabora¢do do Planejamento e
Gestao de Politicas de Ensino.

O Paint/2019 foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrugéo
Normativa n°® 09, de 09 de outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Instrugdo Normativa Conjunta n® 01, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da Controladoria-Geral da Uniéo, de 10 de maio
de 2016 e a Instrugdo Normativa n° 03, de 09 de Junho de 2017, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o.

Ressalte-se ainda que na construgdo do Paint/2019 foram considerados a estrutura
ampla e complexa da Instituicdo, os objetivos organizacionais, os instrumentos e
caracteristicas gerenciais, a previsdo de recursos orgamentarios, as deficiéncias e
fragilidades dos processos, o grau de eficiéncia dos controles internos avaliados
anteriormente, os sistemas informatizados implementados, a legislagéo federal vigente, as
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normas e politicas estabelecidas pelo IFG e a Nota Técnica n°
3073/2018/NAC3/GO/REGIONAL/GO, da CGU-GO.

2 — PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O FUNCIONAMENTO DA
INSTITUICAO

Os créditos orcamentéarios para atender a referida estrutura, conforme Projeto de Lei
Orgamentaria Anual (PLOA/2018) estd orgado em R$ 415.235.802 (Quatrocentos e quinze
milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, oitocentos e dois reais), com a seguinte distribuicéo
programatica:

Orgamento: R$ 415.235.802

R$ 1,00
PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR (R$)
Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas 43.680.000
da Uniao
Operagoes Especiais 43.680.000
Acdo 0181 — Aposentadoria e Pensdes Civis da Unido 43.680.000
Atividade: 0052 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao - 43.680.000
No Estado de Goias
Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de 198.645
Sentengas Judiciais
Operagoes Especiais 198.645
Acao 0005 — Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado 198.645
(Precatoérios)
Atividade: 0052 — Sentengas Judiciais Transitadas em 198.645
Julgado (Precatérios) - No Estado de Goias
Programa 0910 - Operagdoes Especiais: Gestao da 54.279
Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais
Operagoes Especiais 54.279
Acao 00PW — Contribuigcoes a Entidades Nacionais sem 54.279
Exigéncia da Programacao Especifica
Atividade: 0001 — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem 54.279
Exigéncia de Programac¢ao Especifica - Nacional
Programa 2080 Educacéao de qualidade para todos 47.798.535
Atividades 47.798.535
Acao 20RG Expansao e Reestruturagao de Instituigoes 1.800.000
Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica
Atividade 0052 — Expansao e Reestruturacao de Instituicées 800.000
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Federais de Educacgdo Profissional e Tecnolégica — No Estado de
Goias

Atividade 5476 — Expanséo e Reestruturagdo de Instituicdes 500.000
Federais de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica — No Municipio de
Catalao
Atividade 5545 — Expansédo e Reestruturagéo de Instituigdes 500.000
Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica — No Municipio de
Jatai
Ac¢ao 20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de 38.920.694
Educacao Profissional e Tecnolégica
Atividade 0052 — Funcionamento das Instituigbes Federais de
Educagéo Profissional e Tecnologica no Estado de Goias 38.920.694
Estudante matriculado (unidade): 12.838
Acdo 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicoes 7.077.841
Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica T
Atividade 0052 - Assisténcia ao Estudante da Educacéo
Profissional e Tecnolégica — No Estado de Goias 7.077.841
- Beneficio concedido (unidade): 7.750
Programa 2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do 323.504.343
Ministério da Educacao
Atividades 270.233.898
Acao 20TP Ativos Civis da Unido 249.197.801
Atividade 0052 — Ativos Civis da Unido — No Estado de Goias 249.197.801
Acdao 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes. 4.714.836
Atividade 0052 - Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no 4.714.836
Estado de Goias
Acgdo 212B Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, 14.214.079
Empregados, Militares e seus Dependentes R
Atividade 0052 — Beneficios obrigatérios aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes — No Estado de 14.214.079
Goias
Acdo 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio- 200.000
Moradia e Agentes Publicos )
Atividade 0052 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio
Moradia a Agentes Publicos — No Estado de Goias 200.000
- Agente publico beneficiado (unidade): 15
Acdo 4572 Capacitagao de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdao e Requalificagao 1.887.182
Atividade 0052 - Capacitagdo de Servidores Publicos 1.887.182
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Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo no Estado

de Goias
- Servidor capacitado (unidade): 280
Acéao 4641 Publicidade de Utilidade Publica 20.000
Atividade 0052 — Publicidade de Utilidade Publica — No 20.000
Estado de Goias
Operagoes Especiais 53.270.445
Acgédo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias 53.270.445

e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Atividade 0052 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 53.270.445
Servidores Publicos Federais — No Estado de Goias

Total 415.235.802

3 — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint/2019) foi projetado considerando a
adocgédo da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos (ABR), tendo em vista as areas
mais sensiveis a riscos da Instituigdo, os objetivos do IFG, os seus programas e agdes
assentes no orgamento, a legislacéo aplicavel, alem dos ultimos trabalhos de auditoria do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU), do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido — CGU e da propria Auditoria Interna, que geraram providéncias irresolutas.

O planejamento das agbes para 2019 compreendera o periodo de 02 de janeiro a
31 de dezembro. Para o calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um)
chefe de auditoria no regime de 8 horas e 3 auditores no regime de 6 horas diarias.

Nas horas destinadas a cada auditoria estéo incluidos: o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos; a coleta e analise de dados; a aplicagdo das técnicas
apropriadas; o estudo da legislagdo propicia; as visitas in loco e a elaboragcdo das
solicitagbes de auditoria; os relatérios de auditoria com os achados e as respectivas
recomendacgdes; a elaboragdo do Plano de Providéncias e o monitoramento das
recomendacgdes pertinentes aos relatérios.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execug¢do dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em fungdo de fatores externos ndo programados, tais como: capacitagdes,
trabalhos especiais, atendimento aoc TCU, a CGU, a Reitoria, as Pro-Reitorias, ao
Conselho Superior e as Diretorias-Gerais dos Campus da Instituicao.
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4 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna € o 6rgdo de assessoramento especial, vinculada
ao Conselho Superior, sendo responsavel pelo controle e fortalecimento da gestéo, bem
como pela racionalizagéo das agées no ambito de todo o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgéos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagdo pertinente. Além do assessoramento a Gestéo, a Auditoria
Interna fica sujeita & orientagéo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas areas de jurisdigao.

A Auditoria Interna compete:

l. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagbes
emanadas pelos 6rgdos competentes previstos na estrutura organizacional do IFG, bem
como pelo cumprimento dos planos, programas e projetos no ambito da Instituicéo;

Il. Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e
economicidade da gestéo;

Il Prestar assessoramento técnico a Reitoria e orientar os Campus da

Instituicao;
V. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e
o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, conforme legislagdo prépria vigente;
V. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e
regimentais;
VL. Orientar, acompanhar e fazer cumprir, no que couber, as diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;
VII. Acompanhar a atuacdo e contribuir com a viabilizagdo dos
apontamentos corretivos da Comissao Prépria de Avaliagéo;
VIII. Apoiar, supervisionar e contribuir com a elaboragdo do Relatério Anual
de Gestao da Instituicao;
IX. Acompanhar, subsidiar e contribuir com a prestagéo de contas do IFG;
X. Efetivar agdes de auditoria com proficiéncia e zelo profissional devido;
XI. Apreciar e apresentar recomendagdes pertinentes ao aprimoramento

do sistema de governanca, respeitando os objetivos sequentes:
a) Promover os principios éticos na Instituicao;
b) Ratificar a eficacia da gestdo no desempenho do IFG e a prestacdo de
contas;
c) Exprimir os informes concatenados aos riscos e controles internos aos
dirigentes incumbidos pelas agdes;
d) Sistematizar os trabalhos e a comunicagao das informag¢des entre o

Consup, a Audin e os Gestores.
XIl. Apreciar a eficacia e propiciar o aperfeigoamento do sistema de gestao

de riscos;

Reitoria do Instituto Federal de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n°® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200




o= MINISTERIO DA EDUCAGAQ

1] SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
WM INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, GIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BNl Goiss AUDITORIA INTERNA

X, Analisar as exposicdes a riscos referentes a governanga, as agbes e
aos sistemas de informagéo do IFG, no que se refere a:
a) Obtencgao dos objetivos estratégicos organizacionais;
b) Confianga e plenitude das informagdes administrativas e financeiras;
c) Efetividade e eficacia das ac¢des e programas;
d) Protegao dos ativos;
e) Consonancia com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e

contratos;
XIV. Assessorar os gestores na gestdo de riscos, prescindido de cumprir
alguma incumbéncia da administracéo de realmente gerir os riscos;
XV. Destinar os riscos de maneira congruente com os propoésitos das

tarefas e atentar-se aos demais riscos significantes no decurso das atividades de
consultoria;

XVI. Considerar o potencial de episédios de fraude e de que modo a
Instituicdo administra o risco de fraude;
XVII. Aferir a configuracéo, insercao e eficacia dos objetivos, programas e
acdes do IFG atinentes a ética;
XVIII. Apreciar se a governanga da tecnologia de informagéo do IFG concede
estrutura para implementacéo de estratégias e a efetivagao dos objetivos organizacionais;
XIX. Coadjuvar com a Instituicdo na preservagéo dos controles efetivos com
base na analise de sua eficacia e eficiéncia e no estimulo do aprimoramento sucessivo.
XX. Desenvolver outras atividades inerentes ao setor e distintas

incumbéncias afins, delegadas pela Reitoria ou pelo Conselho Superior do IFG.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFG, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagbes
externas, acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus
resultados aos 6rgéos competentes.

4.1 - Recursos Humanos da Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna do IFG é constituida pelos seguintes servidores:

9 AQ ARGU
Dean Mardem Auditor / Chefe da Audin
José Augusto Costa Auditor
José Correia de Souza Auditor
Roanny Nasareth Silva Auditora
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CRONOGRAMA/RECURSOS HUMANOS

Dias Horas/ 1 servidor Horas/ 3 servidores Total de Horas no w
uteis 8 horas 6 horas més Observagss
Janeiro 22 176 270 446 01
Fevereiro 20 160 360 520
Margo 19 152 342 494
Abril 21 168 312 480 02
Maio 22 176 396 572
Junho 19 152 342 494 03
Julho 23 96 336 432 04
Agosto 22 176 384 560 05
Setembro 21 168 378 546
Outubro 21 168 378 546
Novembro | 20 160 300 460 06
Dezembro | 21 80 336 416 07
Total 251 1.832 4.134 5.966

Observacgoes: (Calculo por dias uteis)

01 — Janeiro: 1 Serv. (6 h) 18 dias de férias, 1 Serv. (6 h) 10 dias de férias;

02 — Abril: 1 Serv. (6 h) 16 dias de férias;
03 = Junho: 1 Serv. (6 h) 12 dias de férias,

04 — Julho: 1 Serv.(8 h) 15 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 10 dias de férias;

05 — Agosto: 1 Serv. (6h) 02 dias de Férias;
06 — Novembro: 1 Serv. (6h) 14 dias de Férias;,

07 — Dezembro: 1 Serv.(8h) 15 dias de Férias, 1 Serv. (6 h) 09 dias de férias
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4.3 - Capacitacao de pessoal

A previsao de capacitagdo foi estabelecida em consonéncia com o disposto no Art.
5° inciso lll, da Instrugdo Normativa n® 09, de 09 de outubro de 2018, que considera a
previsdo minima 40 horas de capacitagao para cada auditor, incluindo o responsavel pelo
setor, conforme o quadro a seguir:

Acao de
desenvolvimento
institucional e
capacitagao

Origem
da
Demanda

Local de N° horas do,
Realizacdo Recursos Humanos

Cronograma

Justificativa

Promogéo de integragéo
e treinamento  dos

Participacéo no|MEC /| uditores internos de| Calendario A defini 1 servidor — 40 h
efinir .

FONAI-TEC AUDIN todas as instituigbes 2019 2 servidores — 30 F

federais vinculadas ao

MEC

e Calendario 1 servidor — 40 h

Siafi Operacional |AUDIN  |Atualizagéo e 2019 A definir i h

capacitagdo da equipe. 3 servidores — 30
Fiecaii : Calendari 1 servidor — 40 h
Fiscalizacao de Alualizactio o alendario . servidor —
Contratos AUDIN ey 2019 frdefinic 3 servidores — 30 h

tae8o d -
Administrativos capacitagdo da equipe

5 — DEFINICAO DAS ATIVIDADES

A Auditoria Interna aplicou a metodologia de Auditoria Baseada em Riscos,
adotando como paradigma a Matriz de Riscos empregada pela Universidade Federal do
ABC (UFABC) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN). Os graus de risco foram indicados
com o proposito de tonificar a eficacia das atividades desenvolvidas pela Audin, sendo
parte integrante das referéncias as informagées verificadas.

5.1- Priorizagao dos processos

A estratégia empregada, no que tange a percepgdo do risco inerente aos
processos, considerou a necessidade de aperfeicoamento constante dos critérios
aplicados, reduzindo o senso individual, potencializando a compreensédo concernente as
fragilidades das areas e unidades analisadas, propiciando uma maior perspectiva de
aprimoramento dos controles internos administrativos e das decisdes intrinsecas aos
riscos.
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Por esse angulo, a identificagdo dos riscos ocorreu mediante a atuagdo dos
gestores dos Campus e da Reitoria, em grau estratégico e tatico, além de outras fontes
internas e externas, como ouvidoria, e-Sic, CGU, TCU, Relatério de Gestdo 2017,
monitoramento da efetivagdo das recomendagbes emitidas e irresolutas, bem como
fraudes em outras instituicdes, concebendo o arcabouco de atividades a serem
desenvolvidas no préximo ano.

5.2 — Questionario aplicado aos Gestores

A atribuicdo de valores aos riscos referentes as atividades institucionais é feita de
diversas formas. Assim, os critérios de riscos aplicados foram fundamentados em um
questionario, cujos elementos empregados foram fundamentados na estrutura COSO
2013, objetivando proporcionar amplitude e generalidade.

As analises efetuadas pelos gestores para determinar o grau de risco, ocorreram na
Reitoria e em todos os Campus do IFG, em niveis estratégico e tatico. Em face desta
complexidade, a avalia¢édo do risco decorreu da utilizagdo das seguintes questdes:

FATORES A SEREM AVALIADOS AVALIACAO

GESTOR :
AMBIENTE DE CONTROLE NIVEL i RERTOR NIYEL

ESTRATEGICO TATICQ

1. Os servidores da area demonstram comprometimento com a
integridade e os valores éticos (considerar, por exemplo, histérico de
processos disciplinares respondidos e recomendag¢fes da Comissdo de
Etica aos servidores da area).

2. A estrutura de governanga da area demonstra independéncia em
relagdo aos seus executivos e supervisiona o desenvolvimento e o
desempenho do controle interno.

3. A éarea estabelece, com a supervisdo da estrutura de governanga, as
estruturas, os niveis de subordinagdo e as autoridades e
responsabilidades adequadas na busca dos objetivos.

4. A area demonstra comprometimento para atrair, desenvolver e reter
talentos alinhados com seus objetivos.

5. A area faz com que as pessoas assumam responsabilidade por suas
fungdes de controle interno na busca pelos objetivos.

6. A area detalha, no processo de planejamento, os recursos (materiais,
financeiros, humanos) necessarios para a implementagéo do(s) plano(s).

7. A édrea identifica o perfil profissional requerido/desejado para
desenvolver suas atividades.

8. A 4rea executa processo de gestdo do conhecimento, documentando e
compartilhando o conhecimento com os seus servidores.

9. A area monitora conjunto de indicadores relevantes sobre sua forga de
trabalho (ex.: indices de absentismo, indices de rotatividade, projegtes de
aposentadoria, etc.)
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SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

GESTOR

AVALIACAO DE RISCOS NIVEL
ESTRATEGICO

GESTOR NIVEL

TATICO

10. A area especifica @ comunica seus objetivos com clareza suficiente, a
fim de permitir a identificagdo e a avaliago dos riscos associados aos
objetivos.

11. A érea identifica e analisa os riscos a realizagado de seus objetivos,
definindo a forma como os riscos devem ser gerenciados.

12. A area considera o potencial para fraude (financeira, informacSes
manipuladas ou outras naturezas) na avaliagdo dos riscos a realizagao
dos seus objetivos.

13. A area desenvolve agdes educacionais com base em necessidades
futuras, buscando mitigar riscos.

14. A area identifica e avalia as mudancgas que poderiam afetar, de forma
significativa, seus controles internos.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

GESTOR

ATIVIDADES DE CONTROLE NIVEL GESTOR NIVEL

TATICO

ESTRATEGICO

15. A area seleciona e desenvolve atividades de controle que contribuem
para a redugéo, a niveis aceitaveis, dos riscos a realizagéo dos objetivos.

16. A area utiliza, seleciona efou desenvolve ferramentas gerais de
controle sobre a tecnologia para apoiar a realizagdo dos objetivos.

17. A érea define atividades de controle por meio de politicas que
estabelecem o que & esperado e os procedimentos que colocam em
pratica essas politicas.

18. As atividades de controle séo implementadas de maneira ponderada,
consciente e consistente, considerando, entre outras questdes, a relagéo
custo/beneficio do controle.

19. A area dispde de instrumentos/rotinas de conformidade e de
conferéncia que permitam se certificar de que os mecanismos de controle
s&o0 adequados.

20. Ha politicas e procedimentos para assegurar que decisbes criticas
sejam tomadas com aprovagdo adequada (nivel hierarquico).

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

; : GESTOR
INFORMAGAO E COMUNICAGAO NIVEL

GESTOR NIVEL

ESTRATEGICO  TATICO

21. A area obtém, gera e utiliza informagdes significativas e de qualidade
para apoiar o funcionamento dos seus controles internos.

22. A area comunica internamente as informagbes necessérias para
apoiar o funcionamento dos seus controles internos, inclusive os objetivos
e responsabilidades pelo controle.

23. A area fornece as informagbes que |lhe sdo solicitadas de forma
pratica e tempestiva.
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24, A area comunica-se com os pUblicos externos sobre assuntos que
afetam o funcionamento do controle interno.

25. Os arquivos (banco de dados) sd@o periodicamente revisados,
atualizados e validados, no sentido de garantr a produgédo de
informagdes adequadas e confidveis.

26. A area adota medidas quando recebe criticas ou elogios.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

GESTOR

MONITORAMENTO NIVEL GESTOR NIVEL

TATICO

ESTRATEGICO

27. A area seleciona, desenvolve ou se submete a avaliagdes para se
certificar da presenca e do funcionamento dos seus controles.

28. O sistema de controle interno da area tem contribuido para a melhoria
do desempenho de suas atividades.

290. A érea avalia e comunica deficiéncias nos controles internos em
tempo habil aos responsdveis por tomar agdes corretivas, inclusive a
estrutura de governanga e alta administragdo, conforme aplicavel.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

5.3 — Avaliagao do grau de risco institucional

A percepg¢ao organizacional pela Auditoria Interna é uma fase integrante da ABR,
que alicergou a elaboracao das questées com o objetivo de conceder a pontuagéo ao grau
de risco. As variaveis imprescindiveis a serem aplicadas no processo de planificagdo dos
trabalhos de auditoria sdo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

o Materialidade: Representa os valores orgamentarios ou financeiros
designados pela gestdo, evidenciada em uma atividade, programa de
governo ou agao e processos organizacionais;

e Relevancia: E o mérito da criacdo de um projeto imanente a metodologia
aplicada;

o Criticidade: E inerente aos processos criticos existentes ou exequiveis de
ocorrerem.

As questdes laboradas para a andlise do grau de risco s&o as seguintes:

1) A arealunidade executa processos criticos (volume financeiro) ou chave
(relacionados com atividades finalisticas da instituicao)?

(0) N&o
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(10) Sim

2) Quando foi a ultima vez que a area/unidade foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) Ha mais de 2 (dois) anos

(20) Nunca

3) Qual o montante em recursos orgamentarios movimentado pela area/unidade?

(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00

(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sio avaliados
os controles internos da area/unidade?

(0) Otimos

(5) Bons

(10) Razoaveis

(15) Frageis

(20) Muito frageis

5) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informagdes
disponibilizadas pela area/unidade, nos mais variados meios, sido dotadas de
qualidade e propiciam uma comunicagédo adequada com interessados?

(0) Frequentemente

(5) Algumas vezes

(10) Raramente

6) Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem do IFG nos processos
executados pela area/unidade?
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(0) Baixa probabilidade e baixo impacto
(5) Alta probabilidade e baixo impacto
(10) Baixa probabilidade e alto impacto
(15) Alta probabilidade e alto impacto

7) A arealunidade costuma acatar/implementar recomendagdes feitas pela
Auditoria Interna e pelos 6rgaos de controle (CGU e TCU)?

(0) Nao houve recomendacgao
(1) Sempre acata

(2) Frequentemente acata

(3) Algumas vezes acata

(4) Raramente acata

(5) Nunca acata

5.4 — Ildentificagdo das Proé-Reitorias e dos Campus consoante a Matriz de

Riscos:
Campus e areas avaliadas
Classificagio
10 Campus Aguas Lindas
20 Céampus Anapolis 34,29%
30 PROEX - Agdes Sociais 28,74%
49 Campus Formosa 25,86%
5¢ Campus Cidade de Goias 38,70%
62 Campus Val Paraiso
7¢ Campus Goiania Oeste 47,00%
8¢ PROAD - DPGO
92 Campus Uruagu
10¢ Campus Jatai
11¢ Campus Senador Canedo 49,94%
12¢ Campus Goiania 49,89%
132 PROEN - Centro Selecao 31,61% 49,38%
14¢° PROEN - EAD 31,03% 49,21%
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15¢ PROEN - DEBS 29,31% 47,99%
162 PROAD - DCEF : 47,92%
17¢ PROE)SI.;}& cﬁggii: Prof. € 28,74% - 44,32%
182 PROPPG - DPI 44,04%
19¢ Campus Inhumas 36,59% 47,00% 43,88%
209 PROPPG - DPG 43,52%
212 Campus Luziania 43,51%
220 Campus ltumbiara 36,78% 46,00% 43,23%
23¢ Campus Aparecida de Goiania 43,01%
242 PROEN - DAA 44,83% 36,00% 38,65%
252 PRODI - DDRH 36,00% 30,03%
262 PRODI - Tl 26,00%

Legenda:

Risco médio

Onde:

Grau de risco gestor = média aritmética = (% A1+ % A2/2) (1)
v % A1 - percentual calculado a partir da avaliagéo do gestor estratégico
v % A2 - percentual calculado a partir da avaliagéo do gestor tatico

Grau de risco da auditoria (%) = % A3 = (somatério dos pontos) / 100 (2)

Média final = (grau de risco gestor (%) * 0,3 + grau de risco auditoria * 0,7 (%) (3)

5.5 — Acbes da Auditoria Interna em fungdo de obrigagdo normativa, nio
inseridas na analise de avaliagédo de riscos

As diversas atividades laboradas pela auditoria interna serdo desenvolvidas em
consonancia com os regulamentos internos aprovados pelo Conselho Superior do IFG e
com a legislagdo federal vigente, observando-se, ainda, a demanda dos Orgdos de
Controle (CGU e TCU), da Gestao e também da prépria Audin.

5.5.1. Atuagao do TCU (Acompanhar as deliberagbes: Acordéos e Diligéncias);

5.5.2. Atuagdo da CGU (Acompanhar as recomendagdes de auditoria emanadas
pela mesma, concatenar com os setores /unidades internas responséaveis);
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9.5.3. Reserva Técnica (Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para
atividades de assessoramento a gestdo, bem como, ao aprimoramento dos controles e
processos da Auditoria Interna);

9.5.4. Analise da Prestagdo de Contas (Acompanhar a elaboragdo e verificar o
cumprimento das formalidades exigidas na prestagdo de contas, evitando
incompatibilidade com a legislagao);

5.5.5. Preparacéo de informagdes para o Relatério de Gestdo: Elaborar e consolidar
o item que trata da atuagado da Audin no Relatério de Gestao;

5.5.6. Monitoramento das recomendagées: Acompanhamento das recomendagdes
referentes aos exercicios de 2017 e 2018, além das pendéncias de periodos anteriores,
verificando as providéncias adotadas pelas unidades auditadas;

5.5.7. Planejamento de Auditoria: Elaboragédo do Programa de Auditoria e da Matriz
de Planejamento;

5.5.8. Paint/2020: Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
5.5.9. Raint/2018: Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

5.5.10. Capacitagdo da Equipe Técnica: Capacitagdo profissional por meio de
participagdo em treinamentos referentes aos objetos auditados, tais como: licitagdes,
fiscalizagdo de contratos administrativos, controles internos, contabilidade, riscos e demais
aperfeicoamentos que se fizerem necessarios para uma melhoria constante da equipe de
auditoria no exercicio de suas fungdes.

5.5.11. Revisar normativos internos e o redesenho organizacional: Fortalecimento
da Audin por meio da revisdo de normativos internos e redesenho organizacional.

5.5.12. Auditoria Baseada em Riscos (ABR): Identificar as unidades, areas e
atividades mais vulneraveis da Instituicdo, resultando na concepcdo de uma matriz de
riscos, com a finalidade de subvencionar:

- a planificagdo das acdes de auditoria, quando da concepgéo do Paint/2020;
- a delimitagdo do escopo, profundidade e extensédo dos exames; e

- a orientacdo integral das atividades, com o propoésito de cooperar com a gestéo e
impulsionar uma visdo panoramica mais acurada dos processos, controles internos e riscos
do IFG.

5.5.13. Regulamento do Programa de Apoio a capacita¢cdo de curta duragéo dos
servidores do IFG (PROCAP)

Obs.: O Acordao do TCU n° 1006/2016 — TCU - Plenario, determina que as
auditorias internas dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia incluam em
seus Planos Anuais de Auditoria, agdes de controle com vistas a identificar e corrigir
situacdes de sobreposigdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec.
Entretanto, no exercicio atual, no ambito do IFG, ndo houve disponibilidade orgamentaria
(Descentralizagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE) para o
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Programa e também n&o ha previséo de recursos para o préximo ano. Por esse motivo, a
acao nao foi incluida no Paint/2019.

5.6 — Identificacido dos processos/atividades com os respectivos riscos
inerentes

Os trabalhos da auditoria interna ocorrerdo precipuamente sobre atividades cujos
riscos foram avaliados pelos gestores como vitais, portanto considerando o grau de risco
inerente calculado. Na consolidagdo dos processos a serem trabalhados, foi reputada a
estrutura da Audin, especialmente o calculo de homens/hora.

A avaliagdo dos riscos foi realizada por amostragem, sendo que, na Reitoria,
ocorreu mediante a andlise dos gestores das seguintes Pro-Reitorias: Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi), Pro-Reitoria de Ensino (Proen), Pré-Reitoria de
Extensao (Proex), Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) e Pro-Reitoria de
Administragao (Proad). A amostra também foi composta pela participagéo de gestores de
todos os Campus do IFG, sequentemente: Campus Aguas Lindas, Campus Anépolis,
Campus Aparecida de Goiania, Campus Cidade de Goias, Campus Formosa, Campus
Goiania, Campus Goiania-Oeste, Campus Inhumas, Campus ltumbiara, Campus Jatai,
Campus Luziania, Campus Senador Canedo, Campus Uruagu e Campus Valparaiso. Com
base nos riscos apresentados, ocorreu a incorporagdo dos processos exequiveis pela
Audin elencados a seguir:

Relagao dos processos criticos com os respectivos riscos

e [ Rdade L
" Aactz~. | derivadado : Pk : '
o Qestéo - ,--A_'ME'Q_FQP!'O_QQSSQ, A ijetlvo R Evento P Cc NRI
~ Finalistico | '
Prestagao de Auxilio para apresentar Uso indevido d
Académica | contas PIPECT e traks plh ipntl'fi =01n ew,b(? 2 5 8
PAECT abalho cientifico recurso publico
Auxilio para traducéo e Trabalhos
Académica | Editais PIPART publica¢éo de artigo traduzidos e nao 5 8
cientifico publicados
Editais de
P Iniciagao Concessao de bolsas para | Desisténcia de
Académica Cientifica e alCT bolsistas 3 8
Tecnolégica - ICT
Acompanhamento .
Académica | deBolsistado | AcOmpanharasatiidades | @ Fahano - |5 | g
PIQS/IFG istas acompanhamento
Suprimento Processos de Aquisi¢cao de bens e Despesa sem a 3 8
de bens e aquisicdes Servigos devida
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servigos fundamentago, o
que causa
compra
desnecessaria
Orientagdes
; frageis em
Garantir o pagamento para relggé Sy
I Auxilio Financeir ici h
Académica anzelro estudantes participantes eventualidades 8
Estudantil dos Programas de
Assisténcia Estudantil que-acorrem. nos
campus
_— % e : Aquisicao de
2 Solicitacédo de Viabilizar viagen
Orcamentaria| .. ¢ : gens de passagem com
& Rrancalrs diarias e compras | servidores e colaboradores VAIBES UBATBEA 8
de passagens eventuais e convidados e
menor tarifa
Pagamento sem
aida do aluno ao
Fornecer subsidios aos evento e ndo
Académica | Visitas Técnicas | alunos na participacdo de prestacao de 8
eventos académicos contas por parte
do professor
Operacionalizar o e
£ Remun
Académica | pagamento das AT eﬁ: eﬁ::taglérlos Pﬁ?de;rc%r;to 16
Bolsas Estagio
Desenvolver a autonomia e
., : Nao oferta de
formacao do aluno monitor. monitoria enm
Integralizar horas disciplinas com
Ee o complementares
1 .
Académica Monitoria exdracuriiealares. THAMHar altgfgrrtc;c:;? e 8
auxilio financeiro para o disciplinas de
aluno monitor como politica balxardamanda
de permanéncia e éxito
Manutenc¢éo nao
realizada,
Suprimento Fornecer condigbes impossibilitando a
Manutengéao a e o
de bens e Predial necessarias as atividades realizagao de 16
servigos académicas/administrativas algumas
atividades
A proposta de
Distribuigdo das horario nao ser
g8 isciplinas e Organizar as atividades lanejada do
Académica d SEping 9 i A P Jd ' 4
organizagao do académicas do campus ponto de vista
horario de aulas pedagdgico
Plano de Avaliar o desempenho Nao atingir a
AcatAnilcs Trabalho docente e verificar o pontuagao 8
Docente/ desenvolvimento das minima exigida
Relatério de atividades docente de acordo com
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Trabalho Docente sua carga horaria
de trabalho (20h,
40h ou DE)

Empresa nao
pagar o salario,
vale transporte e
alimentacio dos

. Fiscalizagéo de funcionarios. Nao
S: g Eg:;n;o contratos Assegurar a execugao entregar a 4 8
servigos terc_:e.lnzac.ios correta dos servigos documentagfjlo
(Vigilancia) completa. Nao
estar cumprindo

com as clausulas
do contrato

P - Probabilidade; C - Consequéncia; NRI - Nivel de risco inerente

Quase certo
Provavel
Possivel

Improvavel

Raro

Probabilidade
BN |w|(s|un

Insignificante | Menor | Moderado | Maior | Catastréfico
Impacto

Legenda:

Risco médio

5.7 — Descricdo dos processos previstos correlacionados com a previsio
orcamentaria:

5.7.1. CONTROLES DA GESTAO

9.7.1.1. Atuagéo do TCU (Acompanhar as deliberagdes: Acordaos e Diligéncias).

Obijetivos:
e Assegurar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes oriundas do TCU,
evitando a ndo implementagao pelos setores responsaveis:
e Acompanhar auditorias especiais e concatenar com os setores/unidades internas:
e Reunides periédicas a fim de levantar as dificuldades para o cumprimento das
demandas do TCU.
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Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% dos Acérdaos e diligéncias emitidas.
Local de realizacao: Audin e Unidades.

5.7.1.2. Atuagao da CGU
Objetivos:

e Acompanhar o atendimento das solicitagbes emanadas pela CGU concatenando
com os setores/unidades internas;

e Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagbes de auditoria, orientagdes,

recomendagdes e plano de providéncias, oriundos da CGU, evitando a fragilidade dos
controles.

Escopo do Trabalho: Acompanhar 100% das solicitagdes de auditoria, orientagdes,
recomendagdes e plano de providéncias.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.1.3. Analise da Prestagao de Contas

Objetivo: Adequar a prestagdo de contas da Instituicdo as normas definidas pelo
TCU.

Escopo do Trabalho: Processo de prestacao de contas 2018.
Local de realizagéo: Reitoria

5.7.1.4. Preparagao de informagdes para o Relatério de Gestao

Objetivo: Elaborar e consolidar o item que trata da atuagao da Audin no Relatério de
Gestao, conforme normativos do TCU.

Escopo do Trabalho: Relatorio de Gestao do exercicio 2018.
Local de realizagéo: Reitoria

5.7.1.5. Atuacdo da Auditoria Interna: Planejamento de auditoria, elaboragdo do
Paint e do Raint, monitoramento das recomendacdes, laboragdo da ABR, revisdo de
normativos internos e mapeamento de processos da Audin.

Objetivos:
e Elaboragédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

e Planejamento de Auditoria: Elaboragdo do Programa de Auditoria e da Matriz de
Planejamento;

e Elaboracéo de Relatério Gerencial para o Conselho Superior do IFG;
e Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

e Fortalecimento da Audin por meio da revisdo de normativos internos e redesenho
organizacional;
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e Assessorar a administragcdo com a emissao de orientagdes, reunides técnicas ou

palestras informativas;

e Atualizagdo do conhecimento das mudancgas na legislagédo federal e regulamentos

internos;

Identificar as Unidades, areas e atividades mais vulneraveis da Instituicéo,
resultando na concepgao de uma matriz de riscos, com a finalidade de
subvencionar:

- a planificacao das agdes de auditoria, quando da concepgéao do Paint/2020;
- a delimitagcéo do escopo, profundidade e extensdo dos exames; e

- a orientacdo integral das atividades, com o propésito de cooperar com a gestdo e
impulsionar uma visdo panoramica mais acurada dos processos, controles internos
e riscos do IFG;

Mapear os principais processos da auditoria interna.

Local de realizagéo: Reitoria

5.7.1.6. Capacitagao da Equipe Técnica — Agéo 4572

Objetivo: Capacitagdo profissional por meio de participagdo em treinamentos

referentes aos objetos auditados, tais como: licitagdes, orgamentos, controles internos,
contabilidade, riscos, e demais aperfeicoamentos que se fizerem necessarios para uma
melhoria constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fungbes. Para o
cumprimento desse objetivo foram reservadas 160 horas.

Escopo do Trabalho: Realizar 100% das capacitagdes planejadas.
Local de realizagdo: Unidades do IFG ou locais definidos pelas organizadoras.

5.7.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
5.7.2.1. Diarias e Passagens — Agdo 20 RL
Objetivo: Verificar a aderéncia a legislagédo federal sobre o ato de concessdo de

diarias e passagens, inibindo pagamentos indevidos.

2018.

Escopo do Trabalho: 25% do valor total das diarias e passagens concedidas em

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.3. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
5.7.3.1. Processos de Aquisicbes — A¢ao 20RL

Objetivo: Adquirir materiais e/ou servigos para suprir as demandas da Instituigao.
Escopo do Trabalho: Analisar 15% das aquisi¢cdes de materiais ou servigos.
Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.
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5.7.3.2. Execugéo Contratual de Conservagéo e Limpeza — Agédo 20RL

Objetivo: Verificar a conformidade da prestagdo de servicos de conservacédo e
limpeza com os normativos vigentes.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% da execugdo dos contratos de conservagéo e
limpeza.

Local de realizagao: Reitoria € Unidades.

5.7.3.3. Execugéo Contratual de Servigos de Motorista para conduzir veiculo oficial —
Acao 20RL

Objetivo: Verificar se a prestagdo de servicos de motorista estd aderente aos
normativos regentes.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% da execugdo dos contratos referentes a
contratagdo de motorista.

Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.3.4. Execugédo Contratual de Servigos de Vigilancia — Agdo 20RL

Objetivo: Verificar se a prestagdo de servigos de vigilancia estd em consonancia
com os normativos vigentes.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% da execugdo dos contratos referentes a
contratacao de vigilantes.

Local de realizagéo: Reitoria e Unidades.

5.7.3.5. Execucao Contratual de Manutengao Predial — Agao 20RL

Objetivo: Verificar a conformidade da prestagéo de servigos de manutengao predial
com a legislagdao em vigor.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% da execugdo dos contratos referentes a
contratagdo de servicos de manutencgéo predial.

Local de realizagédo: Reitoria e Unidades.

5.7.4. GESTAO ACADEMICA
5.7.4.1. Prestagdo de contas PIPECT E PAECT — Acdo 20RL, Agao 2994

Objetivo: Fomentar a participagédo de trabalhos em eventos cientificos.
Escopo do Trabalho: Verificar 15% das prestagées de contas.
Local de realizagao: Reitoria e Unidades.

5.7.4.2. Editais PIPART — Agdo 20RL, Agéo 2994.

Objetivo: Auxilio reembolso para tradugéo e publicagédo de artigo cientifico.
Escopo do Trabalho: Verificar 20% dos processos de reembolso.

Reitoria do Instituto Federal de Goias
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Local de realizagdo: Reitoria e Unidades.

5.7.4.3. Editais de Iniciacao Cientifica e Tecnologica ICT — Agéo 20RL (seq. 4436),
Acéao 2994 (seq. 4437).

Objetivo: Fomento a pesquisa ao projeto de pesquisa de alunos por meio de bolsas.

Escopo do Trabalho: Verificagdo de 15% da concessédo de bolsas de iniciagdo
cientifica no exercicio de 2018.

Local de realizagao: Reitoria e Unidades.

5.7.4.4. Processo de acompanhamento dos Bolsistas PIQ-Aluno — Agao 20RL, Agéo
2994

Objetivo: Fomento a pesquisa ao projeto de pesquisa de alunos por meio de bolsas.

Escopo do Trabalho: Afericdo de 20% dos processos de bolsas de mestrado e
doutorado concedidas aos alunos de pés-graduagao Stricto Sensu do IFG no ano de 2018.

Local de realizagao: Reitoria.

5.7.4.5. Processo de acompanhamento dos Bolsistas PIQS/IFG — Agao 20RL, Agdo
2994

Objetivo: Fomento a pesquisa ao projeto de pesquisa de servidores por meio de
bolsas.

Escopo do Trabalho: Afericdo de 20% dos processos de bolsas de mestrado e
doutorado concedidas aos servidores de pds-graduagéo Stricto Sensu do IFG no ano de
2018.

Local de realizagao: Reitoria.

5.7.4.6. Auxilio Financeiro Estudantil — Agédo 20 RL, Agéo 2994

Objetivo: Assegurar que os auxilios financeiros concedidos ampliem as condi¢bes
de permanéncia dos estudantes na Instituicéo.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos
estudantes no ano de 2018.

Local de realizagao: Audin e Unidades.

2.7.4.7. Visitas Técnicas — Agéo 20 RL, Agao 2994

Objetivo: Assegurar que as visitas técnicas realizadas ampliem os conhecimentos
dos estudantes entre a teoria e a pratica.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos
estudantes no ano de 2018.

Local de realizagédo: Audin e Unidades.
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5.7.4.8. Monitoria — Agdo 20 RL, Agado 2994

Objetivo: Assegurar que as bolsas concedidas ampliem as condigées de
permanéncia e éxito dos estudantes na Instituigao.

Escopq do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos
estudantes no ano de 2018.

Local de realizagdo: Audin e Unidades.

5.7.4.9. Estagio — A¢do 20 RL, Agao 2994

Objetivo: Assegurar que as bolsas concedidas ampliem as condiges de preparagéo
para o trabalho produtivo dos educandos.

Escopo do Trabalho: Analisar 30% dos processos de pagamento efetuados aos
estudantes no ano de 2018.

Local de realizagao: Audin e Unidades.

5.7.5. GESTAO RECURSOS HUMANOS
5.7.5.1. Jornada Docente — Ag¢édo 20TP

Objetivos: Verificar a conformidade da atividade docente com a legislagao vigente.

Escopo do Trabalho: Verificar 15% da carga horaria e entrega de documentos
obrigatorios.

Local de realizagado: Reitoria € Unidades.

5.7.6. GESTAO PATRIMONIAL
5.7.6.1. Bens Méveis — Agao 20TP

Objetivos: Verificar a conformidade dos bens moveis com a legislagdo em vigor.

Escopo do Trabalho: Verificar 10% da conformidade dos bens modveis com
normativos em vigor.

Local de realizagao: Reitoria e Unidades.

6 —- CRONOGRAMA E PERIODOS DAS ATIVIDADES

A distribuicdo das agdes da Auditoria Interna e suas cargas horarias
correspondentes estdo assentes no anexo | do Paint/2019, sendo que, a execugéo das
atividades ocorrera de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

7 — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint/2019),
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFG sejam realizados em consonancia
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com tal planejamento, no intuito de que os resultados ocorram conforme o tencionado. Em
caso de ocorréncia de demanda extraordinaria, serdo avaliados o grau de complexidade e
a quantidade de horas necessarias para a realizagéo da atividade. Caso a carga horaria
exigida seja ampla, sera feita uma readequagéo do PAINT/2019 para suprir a necessidade.

Diante desta proposta elaborada, ja aprovada pela CGU Regional/GO,
submetemos a analise do Conselho Superior do IFG (Consup), a fim de que este se
manifeste assentindo ou ndo com o PAINT/2019.

Goiénia, 03/12/2018.

Chefe da Alilditoria Interna - IFG
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS ACOES NO PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - EXERCICIO: 2019

FERIODD TOTAL
e -

DESCRICAC DA ACAO DRICEN DAY LOCAL OBJETIVOS Forma | S AUDE CDIAS L omEM x

HORA

DEMANDA INICIO TERMIENO TORES  UTEIS

Elsboiat b Relatsiio Aniial de Atividades da Descrever as atividades executadas pela Auditoria Interna, contrapondo com o que foi
o1 o cGU AUDIN planejado no PAINT/2018, avaliando os resultados alcancados com o objetivo do| Janeiro Janeiro DIRETA 1 15 8 120
Auditoria Interna - RAINT/2018 = 5 e
aprimoramento continuo das agdes de auditoria.
e ¥ - |Relatar as atividades realizadas pela Unidade de Auditoria Interna, comparando-as com o
; Preparacio de informacdes para o Relatd : &
02 parad e peraoRlatiric s cGU AUDIN |planejado no PAINT 2018, do os resultados, visando o aperfeicoamento| laneiro | Fevereiro | DIRETA 1 14 | 8 112
Gest3o 2018 > i 5
g continuo das atividades de auditoria.
Acompanhamento as Diligéncias dos Org3os de . 3
T d: i = = =

03 Controle (CGU e TCU} CGU e TCU IFG Acompanhar todas as acdes desenvolvidas no dmbito do IFG pelo TCU e CGU Janeiro | Dezembro| INDIRETA 140

Piiakiett EEHEE b SR = Disponibilizar horas técnicas da equipe de auditoria para atividades de assessoramento 3
B Reserva Técni ‘ DIN 0| DIRETA - = - 120
M & b écna (A i .A"-'D'-N- e o  |gestdo, bem como, ao aperfeicoamento dos controles e processos da Auditoria Interna. Jonelto B Dezemby

Acompanhamento das recomendacBes referentes aos exercicios de 2017 e 2018, além

05 |Monitoramento das Recomendagdes AUDIN IFG das pendéncias de periodos anteriores, verificando as providéncias adotadas pelas| Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 6 216

unidades auditadas.

06 |Elaboracio do PAINT2020 £ £ CGU |  AUDIN  |Planejar as agdes da auditoria para o exercicio seguinte. julho Outubro DIRETA 2 40 6 480

5 1EG it lneals Capacitagdo profissional por meio de participagio em treinamentos referentes aos
i i 5 ; les i " i A
07 |Capacitagio da Equipe Técnica AUDIN | definidos pela Dbjem_s suiditados, tals, ‘como: ‘conkroles .mternos, riscos, scontabilidede ¢ «demals Janeiro | Dezembre| DIRETA - - - 160
B aperfeicoamentos que se fizerem necessdrios para um aprimoramento constante da
organizadora . - "
equipe de auditoria no exercicio de sua funges.
. |Identificar as unidades, 4reas e atividades mais vulnerdveis da instituicio, resultando na
& St S ~ |concepgio de uma matriz de riscos com a finalidade de suk cionar: -a planificacdo das
: el TN v agbes de auditoria, quando da concep¢io do PAINT 2020; - a delimitagio do escopo,
08 |Auditoria Baseada em Riscos (ABR) £ 7 oo ‘| Julh Outubi DIRETA 6 240
T l_‘ J _ |profundidade e extensSo dos exames; e a orientacdo integral das atividades, com o 2 i ; £ _zo
i s . |propésito de cooperar com a gestdo e impulsionar uma visdo panordmica mais acuradal
RN B dos processos, controles internos e riscos do IFG.
oo, Revnsa_r m_)rmatwos internos e o redesenho na— AUDIN e Todas Fortalf!mn.'lento da AUDIN por meio da revisdo de normativos internos e redesenho| Fevereiro | Dezembro| DIRETA ) ; R %0
organizacional as dreas organizacional.

10 |Programade (.‘apadtagﬁodet:ummmoll’mapl  |Permitir a qualificaciio de servidores por meio de cursos de curta durag3o. Janeiro | Dezembro | DIRETA 2 16 | 6 192
iy Programa de Capacitacdo Estudantil (Procap AUDIN AUDIN Estimular e wal.:lllzar a participacdo dos alunos regularmente matriculados no IFG, em Endiio: |Bezemiiva| BikETA 2 16 é 5
. |Estudantil) cursos de capacitagdo de curta duragdo.

12 Presta;éodeS&uigns Manuw:;ﬁohedlal L alr !Semﬁsdeprévd\ﬁoemgﬂo nos imévels do.IFG.' i) Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 | 6 216

- Servicos de Li di d i i , jardil [ il [; 0
Prestacdo de rm;ns e Limpeza, Jardinagem, AU AUDIN Execucdo de servigos de limpeza, jardinagem, recepcdo, cop e g nas Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 6 216
Recepcdo, Copeiragem e carreg unidades do IFG.
Execucio dos servicos de motorista nasunidadesdoIFG. Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 16 | 6 192
Melhorar a atividade académica dos discentes Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 6 216
verifi R PO R I A U !
! VL St i;' P faones O Sicade concess3o de dhiries @ passagens, Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 | 6 216
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PERIOBO ]
ORIGEM DA N2 AUDI- -~ DIAS EOTAL

DESCRICAO DA ACAD B Er NG A LOCAL OBIETIVOS INiCIO TERMING FORMA TORES  UTEIS HS R?ﬂ%::‘l X
17 |Processos de Aquisigdes AUDIN IFG Adquirir materiais e/ou servigos Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 6 216
18 | Auxilio Financeiro Estudantil ! o | s [Asesurar que os auxilios financelros concedidos a'""“e'“ as condighes de permanéndial 'y iro: | Dezembro | DIRETA 2 18| elliii216
: : X T K ~ |dos estudantes na Instituicio. 7 o ¥ e
19 |Monitoria AUDIN IFG Reforgo no processo de ensino [aprendizagem) Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 18 6 216
|Bolsas Estagio " AUDIN : Remunerar osmyérlos internos :' : Janeiro | Dezembro| DIRETA e 18 6
21 |Jomada bocente At G :::Iﬂmr carga hordria, a entrega do plano semestral de trabalho docente e do relatério raneire. | Dezembio| DIRETA 2 i 6 288
m Institucional debolsasparaakmosdepw niEaAE] AUDINI Verificar a concess3o de bolsas para alunos, regularmente, matriculados nos Programas : i : B
% : p i Agosto 17
: graduaﬁo stricto sensu do IFG - PIQ-Aluno Sini AUDlN i RErrORIA |de Pds-(iraduaﬁo stricto sensu do IFG Outed DIRETA Z & 204“
Programa Institucional de bolsas de qualificacio de AUDIN/ Verificar a concessdo de bolsas de qualificagio de servidores do IFG (PIQS/IFG), em nivel
23 servidores do IFG - PIQS/IFG AUDIN REITORIA  |de mestrado e doutorado Agosto Outubro DIRETA 2 17 6 204
e Proyamh\sﬁtudonaldebolgsdeinldago il e - AUDIN/ Verificar a concess3o de bolsas de inidaco dentfﬂa (Pibic, Plbk-Af Pibic-Em, Pibiti, o] e el b i ;
248 clentffica, tecnolégica e inovagdo ADING " REITORIA  |Pivic) e as devidas prestacdes de contas 8 broslDIRETA z et o 204
Programa institucional de incentivo para estudantes
da iniciag3o cientifica e tecnolégica do IFG AUDIN/ ; n
25 presentarem:trabalbos ety eventiis isntios e AUDIN REITORIA Verificar a concess3o e prestag3o de contas do Pipect e Paect Agosto | Outubro DIRETA 2 17 6 204
cnol

Janeiro | Dezembro

:_ Vedﬁarapmmﬁodesewlgnsdeﬁgllandanolps ;

Verificar os controles internos do imobilizado Janeiro | Dezembro| DIRETA 2 16 6 192

s realizados pela Audin Junho | Junho | DIRETA | 2 14 | 6| 168

Agosto Agosto DIRETA 1 12 8 96




